BOP

Nl]m. 1 1 8 - 19 de juny de 201 8 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona Aﬁ Pég. 136

Num. 5369
AJUNTAMENT DE VILAFANT

Anunci d’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria per a la creacio d’una borsa de treball per a nomenaments interins de guardies
municipals

Expedient niim. 243/2018

La Junta de Govern Local, en sessié de data 24 de maig de 2018, ha acordat aprovar les bases reguladores i la convocatoria
per a la constitucié d’una borsa de treball per a nomenaments destinats a cobrir les necessitats derivades de substitucionsi/o
vacants sobrevingudes entre el personal adcrit a la prestacié del servei de guardia municipal.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds de participaci6 és de vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié
d’un extracte d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Es successius anuncis es publicaran al tauler d’edictes de la Casa de la Vila i a la pagina web municipal: www.vilafant.com.
A continuaci6 es fa transcripcié literal de les Bases aprovades

BASES QUE HAN DE REGULAR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
PER A NOMENAMENTS DE FUNCIONARI INTER{, DE L'ESCALA D’ ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTS-ESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS, GUARDIA MUNICIPAL DE I’ AJUNTAMENT DE VILAFANT.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per la constitucié d’una borsa de treball per cobrir
les necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/0 vacants sobrevingudes, amb cardcter temporal, del cos de la
guardia municipal, mitjangant el sistema de concurs oposicié i torn lliure.

La provisi6 dels esmentats llocs de treball es regulara pel contingut d’aquestes bases.

SEGONA. - TIPOLOGIA DEL LLOC DE TREBALL

. - Denominacié: Guardia

. - Escala: Administracié Especial

. - Sots-escala: Serveis especials

. - Classe: Guardia Municipal

. - Categoria: Agent/Guardia

.- Grup: C2

.- Nivell CD: 16

. - Provisié: Concurs oposicié lliure
. - Regim juridic: Funcionari inter{

TERCERA. - FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball sén:

1.- Les generiques que estableix l'article 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, pel cos de vigilants:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, installacions i dependéncies municipals.

b) Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacié.

¢) Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals.

e) Collaborar amb l’administracié de justicia i els cossos policials.

2.- Totes aquelles de cardcter similar i que per naturalesa del servei li siguin atribuides, aixi com les asimilables a un agutzil /
notificador.
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QUARTA. - CONDICIONS A COMPLIR PER LES PERSONES ASPIRANTS

En tot cas s’han de complir els requisits i les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir dels 55 anys.

¢) Tenir una algada minima de 1,60 m. les dones i de 1,65 m. els homes.

d) Estar en possessié de la titulacié academica de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar, tecnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja de formaci6é professional, técnic/a auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau o un altre equivalent o superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
la corresponen homologaci6 del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

e) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, per
resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les clases A i B.

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.

h) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents.

2.- Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds. No obstant aixd si durant el procés selectiu el
Tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o algtina de les condicions i requisits exigits per prendre part en nel procés selectiu.

CINQUENA. - SOL-LICITUDS

1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada
a I’Alcaldia-Presidencia de I’Ajuntament de Vilafant. Es presentara el model d’instancia que figurara en la pagina web de
I’ Ajuntament (http:/ / www.vilafant.com)

2.- Les sollicituds s’hauran de presentar, preferentment de forma electronica, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, a comptar des del segtient al de la publicacié d’un extracte de 'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, i s’han d’adrecar a 1’ Alcaldessa-Presidenta de la Corporaci6.

També es podran presentar, de manera presencial, a les oficines de registre de I'ajuntament (OMAC), situades a la Placa de
I’Ajuntament, ntim. 1 de Vilafant, de dilluns a divendres en horari de 8 a 14.00 hores o bé en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de primer d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el suposist de presentacié a través d’altres administracions o del servei de correus, s’haura de justificar la data de
presentacié al registre de 'Organ administratiu corresponent o la data d’imposicié de I'enviament per correu mitjangant
notificacié efectuada a 1'alcaldia per correu electronic, burofax, fax o telegrama abans de la finalitzacié del termini assenyalat
a l'anunci de la convocatoria. Transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s’hagi rebut la documentacio,
aquesta no sera dmesa en cap cas.

3.- Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base quarta,
i que es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

4.- Les sol'licituds aniran acompanyades dels segiients documents:

a) Fotocopia del DNI o passaport, degudament compulsada.

b) Curriculum vitae academic i professional.

o) Indexdels merits al-legats i la documentaci acreditativa d’aquest merits. L’ experiéncia professional s’acreditara mitjangant
I'aportaci6é d'un certificat de serveis previs emes per I’ Administracié Publica corresponent on s’hagin prestat. Els cursos
i seminaris s’hauran d’acreditar mitjancant titol o certificat emes on s’acrediti el nimero d’hores. En cas que no constés el
detall d’hores es valoraran amb la puntuacié minima.

d) No podran valorar-se merits diferents als al-legats i justificats dins del termini de presentaci6 d’instancies ni aquells que,
al'legats en dit termini, siguin justificats posteriorment.

e) Manifestaci, si s’escau, d’exempcié de la prova de catala amb la documentaci6 acreditativa de coneixement del nivell B2
o superior de la llengua catalana de la Junta Permanent de Catala o equivalent.

f) Fotocopia del permis de conduir de les classes A i B.

5.- Igualment, a la presentacié de sol'licituds, les persones aspirants:
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a) Accepten mantenir vigents, al seu carrec, els carnets de conduir AiB.
b) Atorguen autoritzacié expressa a l’Ajuntament de Vilafant perque demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

6.- Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les tiniques
valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I’Ajuntament de Vilafant de qualsevol canvi d’aquestes.

SISENA. - LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldessa-Presidenta de la Corporaci6, dictara resolucié en el
termini maxim de deu (10) dies, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos que sera publicada a la pagina
web i al tauler d’edictes de I’ Ajuntament (e-Tauler) i notificada per correu electronic als aspirants. En I'esmentada resolucié
anterior també s'indicara la composicié del Tribunal qualificador i el lloc, la data i ’hora d’inici de les proves.

D’haver-hi exclusions s’indicara la causa d’exclusi6 concedint als aspirants afectats un termini de deu dies per esmenar les
seves sol-licituds o presentar reclamacions sota I’advertiment, si no ho fan, d’exclusié definitiva i arxiu de la seva sol licitud.
De no produir-se reclamacions la llista provisional sera elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

2.- De presentar-se esmenes o reclamacions, 1’ Alcaldia dins dels cinc (5) dies segiients a la finalitzaci6 del termini de presentacié
resoldra sobre les referides esmenes i reclamacions i aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos, que sera publicada a la
pagina web, al tauler d’edictes de I’ Ajuntament i notificada per correu electronic als aspirants.

SETENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segtient:
President.- El Secretari-Interventor de Corporacié.

Vocals.-

.- Un membre proposat per la Subdireccié General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.
.- Un membre proposat per I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya

.- Un membre del cos de vigilants o policia local d’un altre Ajuntament.

.- Un técnic municipal de l'area de recursos humans.

Secretari.- Un funcionari de I’ Ajuntament, amb veu i sense vot.

No formara part del Tribunal perd podra assistir en qualitat d’observador, un delegat sindical del personal de I’Ajuntament,
el qual actuara amb veu pero sense vot.

El nomenament dels membres del Tribunal I'efectuara 1’ Alcaldia-Presidencia i incloura els respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, que tots els seus membres tinguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves i un nivell academic igual o superior al que
s’exigeix a la convocatoria.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector ptublic.

Per a la constitucié valida dels tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebraci6 de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot
cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors/ es especialistes, per a totes o alguna de les proves, els quals es limitaran
a I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1'drgan de seleccié.

En compliment d’alldo que determina l'article 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzaci6 per ra6 del
servei, s’abonaran assisténcies per a la concurréncia a les sessions del Tribunal qualificador.

VUITENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

La selecci6 consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb
la tasca propia dels guardies municipals a exercir i en la superaci6 de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podrd aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.
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El procés selectiu constara de les segtients fases:

Primera fase: Fase d’oposici6
Segona fase: Fase de concurs
Tercera fase: Proves d’aptitud fisica i psicotecnica.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves juntament amb el llistat d’ admesos i exclosos sera publicada a la pagina
web i al tauler d’edictes de I’Ajuntament.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI. La manca de presentaci6é d’aquest document
determinara I'exclusi6é automatica de 1’aspirant del procés selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una tnica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Els aspirants no podran accedir al recinte proveits de telefons mobils, reproductor, ordinador, tablets o qualsevol aparell
electronic, els quals quedaran en diposit i els seus propietaris els podran recuperar a la sortida.

L'ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament, s’establira per ordre alfabetic dels
cognoms dels aspirants.

- Primera fase. Fase d’oposici6

L'objecte de les proves és valorar els coneixements dels/de les aspirants en relacié al perfil professional necessari per a
I’exercici de les funcions propies de la placa.

1r. Exercici. Una de les proves és un exercici eliminatori sobre el coneixement de la llengua catalana Nivell B2.

La qualificacié sera d’apte o no apte.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament
de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut plaga en algun
procés de seleccié per a 'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal comptara amb I’assessorament de persona tecnica especialitzada en normalitzacié
lingifstica.

2n. Exercici. Realitzacié d’una prova tedrica consistent en un qiiestionari de 30 preguntes tipus test (possibilitat 3 6 4 respostes,
1 punt per cada encertada). La puntuacié sera com a maxim de 30 punts.
Aquest exercici tindra caracter de prova eliminatoria per tots els aspirants que no aconsegueixen un minim de 15 punts.

3r. Exercici. Realitzacié d’un suposit practic relacionat amb les tasques a realitzar. La puntuacié total d’aquest tercer exercici
sera com a maxim de 10 punts.

Aquest exercici tindra caracter de prova eliminatoria per tots els aspirants que no aconsegueixen un minim de 5 punts.

Els criteris de valoraci6 seran: la correccié en el raonament (1,5), I'encert en el procediment i la solucié proposada (2,5), la
capacitat de redacci6 de 'aspirant (1,5), I’argumentacié (1,5), la presentaci6 (1,5) i que la lletra sigui llegible (1,5)

El 2n i 3r. Exercici versaran sobre el temari que s’annexa a les presents bases (Annex 1).
- Segona fase: Fase de concurs.-

El barem de merits és el segtient:

1.- Experiencia professional, fins a un maxim de 4 punts:

a) Per serveis prestats a I’administracié publica de vigilant municipal, policia local o agent de 1’escala basica dels cossos de
seguretat de ’Estat o de qualsevol de les seves comunitats autonomes, a raé de 0,05 punts per mes complert treballat fins a
un maxim de 2 punts.

b) Per serveis policials prestats a I’administracié publica, amb funcions de comandament (caporal, sergent i superiors), a raé
de 0,25 punts per any en situacié de servei actiu o fraccié equivalent en periodes inferiors, fins a un maxim de 2 punts.
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2.- Titulacié Académica, fins un maxim d’1 punt

Per estar en possessi6 de titulacié académica superior a la que s’exigeix a la convocatoria (només podra puntuar una titulacié)
- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punt

- Diplomatura universitaria: 0,75 punt

- Llicenciatura universitaria: 1 punt.

3.- Cursos de formacié, fins un maxim de 3 punts
Per cursos organitzats i homologats per d'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, superats o realitzats amb aprofitament,
fins a un maxim de 2 punts:

- Per curs de fins 25 hores de durada: 0,15

- Per curs de 26 a 50 hores de durada: 0,25

- Per curs de 50 a 100 hores de durada: 0,40

- Per curs de durada superior a 100 hores: 0,50.
Per cursos organitzats o homologats per d'Institut de Seguretat Ptblica de Catalunya o altres entitats publiques similars,
realitzats sense aprofitament, es valoraran fins a 1 punt, establint les equivaléncies amb la valoracié de la meitat de punts que
en l'apartat anterior per la mateixa quantitat d’hores.

4.- Titulaci6 / certificat de nivell de catala superior al nivell intermedi (B) exigit, fins a un maxim d’1 punt

5.- Entrevista personal. - L'entrevista personal es valoraran els segiients criteris: aptituds i actituds personals, motivacié
envers el lloc de treball, responsabilitats relacionades amb la plaga, coneixements policials, capacitat de resoldre situacions
inesperades, capacitat d’aplicar la discrecionalitat en la informacié i en les actuacions, capacitat per donar ordres i resoldre
problemes i d’altres items conductuals a tenir en compte segons el criteri de 1’organ de seleccié. La puntuacié maxima sera 2
punts.

Tots els merits a puntuar caldra acreditarlos documentalment a la presentacié de la sol-licitud per prendre part en el concurs
oposicié. L'acreditacié es fara mitjancant fotocopies compulsades o certificats oficials.

La puntuacié total de la fase de concurs no excedira, en cap cas, de 11 punts.
Tercera fase. - Proves d’aptitud fisica i psicotecnica. Reconeixement medic.

1.- Aptitud fisica. - La qualificaci6é d’aquesta prova sera d’apte o no apte.

Aquesta prova tindra per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions d’agilitat, rapidesa i resistencia de 1’aspirant
seleccionat i constara de les subproves que s’especifiquen a I’annex 2.

Per ala realitzaci6 de les proves fisiques els/les aspirants hauran de lliurar un certificat medic oficial en el qual es faci constar
que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comportara
I'exclusi6é automatica de I’aspirant del procés selectiu.

El cronometratge, 'amidament i comptatge de les proves d’aquest exercicis podra encomanar-se a personal extern amb la
presencia durant el seu desenvolupament d’'un membre del Tribunal.

2.- Prova psicotecnica. La qualificacié d’aquesta prova sera iinicament d’apte o no apte.

Consistira en la realitzacié sota la direcci6 i supervisié d’un técnic especialitzat en la materia d’una bateria de test objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats objectius.

Aquest exercici haura de contenir com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a l’exercici de funcions policials (Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre).

Es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal de ’aspirant en preséncia com a minim d'un membre del
tribunal assistit del tecnic avaluador de la prova que assessorara al Tribunal a fi d"integrar tots els elements explorats

3.- Reconeixement medic. Consisteix en el reconeixement medic, realitzat per metges/sa col-legials per comprovar que no es
detecta en els aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes a ’'annex 3 d’aquesta convocatoria.

NOVENA. - PUNTUACIO FINAL

La puntuaci6 final de cada aspirant vindra donada per la suma de la puntuacié obtinguda en les fases d’oposicié i de concurs,
fins a un maxim possible de 51 punts.
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DESENA. - RELACIO D’ APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament la relacié d’aprovats per cada fase del procediment selectiu, per ordre de
puntuacid, i s’elevara a I’ Alcaldia proposta de constitucié de la borsa de treball amb els aspirants seleccionats pel tribunal.

Els aspirants seleccionatS hauran de presentar, a la Secretaria d’aquest Ajuntament, els documents que acreditin les condicions

que s’exigeixen a les Bases 4a. i 5a., dins el termini maxim de tres dies a partir del dia segtient en que el Tribunal faci ptblica

en el al tauler d’edictes de I’ Ajuntament la proposta del seu nomenament, sense que se 'hagi de requerir préviament. Aquests
documents sén els segiients:

1. Certificat medic que indiqui que no es pateix cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament
normal de les funcions propies del lloc que s’ha de proveir; i que no es troben en cap causa d’exclusié medica de les
que consten a I’Annex 3.

Original de la titulacié exigida, si no s’ha presentat amb la sol-licitud.

3. Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per sentencia ferma per a 'exercici de les funcions publiques, i de no
haver estat separat, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

4. Declaraci6 de compatibilitat per complir el que disposa l’article 10 de la Llei 53 /1984, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques, i també el régim contingut a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya.

5. Acreditaci6 vigent de la seva situacié professional i laboral.

6. Original dels permisos de conduir.

N

L’aspirant que, dins del termini indicat i tret de casos de for¢a major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi els
requisits exigits no podra ser incorporat a la bossa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer
en el cas de falsedat en la seva instancia.

El concursant seleccionat pel Tribunal i nomenat per I’ Alcaldia que, injustificadament, no prengui oportunament possessi6 del
seu carrec sera declarat cessant, amb la perdua de tots els drets derivats del procés de seleccié i del subsegiient nomenament.
En el cas de produir-se el cessament de la relacié d’interinitat, per qualsevol causa, 1’ Alcaldia podra nomenar interinament al
segiient aspirant per ordre de puntuaci6 obtinguda als efectes d’ocupar la vacant. Abans d’ocupar la referida plaga haura de
realitzar i superar les proves d’aptitud psicotecnica i fisiques previstes a la base setena o trobar-se en la situacié d’exempcié
contemplada a la base vuitena

ONZENA.- CONTITUCIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1.- Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran, per ordre de puntuacié, a formar part d’una borsa de
treball per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidencia o vacant de que puguin donar-se en la plantilla de del cos
de la guardia municipal d’aquest Ajuntament (ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, maternitat, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes i altres situacions que posin de
manifest la necessitat de substituir personal de la plantilla).

Els candidats que s’incloguin en la borsa restaran a ’espera de ser cridats per I’Ajuntament, per ordre de puntuacié, quan
es produeixi la necessitat de nomenament temporal. La durada d’aquesta borsa sera de dos anys. S’intentara la comunicaci6
fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La rentincia a ocupar la plaga
habiliten a I’ Alcaldia-Presidencia de la Corporacié a la crida del/ de la segiient aspirant en 1’ordre de puntuacié.

2.- El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

a) Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de puntuaci6, i aix{
successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el
gestor de la borsa per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment d’incorporacié a la
borsa de treball.

b) Siuna persona que esta en situaci6 d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuaci6 i passara a ocupar I'altim lloc de la Ilista.

¢) Quan finalitzi el nomenament temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el momento d’incorporacié a la
borsa de treball.

L’aspirant cridat/a per ocupar interinament la vacant haura, préviament a la pressa de possessié, i a peticié de 1’Alcadia-
Presidencia haura d’acreditar que continua en la situacié6 d’exempcié de les exclusions mediques de 1’Annex 3 de la
convocatoria.
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DOTZENA. - INCOMPATIBILITATS

AT aspirant proposat li sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector ptiblic, en compliment
del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracié d’activitats que realitza, sollicitant la compatibilitat,
si s’escau, o exercir 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.

TRETZENA. - INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de selecci6, i per a prendre
els acords necessaris per bon ordre del mateix.

CATORZENA. - RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de trdmit de I’alcalde, si aquests actes decideixen directament o indirectament els
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 112 de la Llei 39/2015, de primer d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions puabliques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de I'endemd de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests tltims decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicaci6 o notificaci6, recurs d’algada davant de I'alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

QUINZENA. - DRET SUPLETORI.

En tot el que no s’hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les
bases del regim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de regim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei Municipal i
de régim local de Catalunya; el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret 214 /1990, de 30 de juliol;
La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya; el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de les disposicions vigents en la materia.
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Annex 1.- TEMARI
Part general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats ptibliques.
Els deures dels ciutadans.

2. LEstatut d’Autonomia de Catalunya. Competencies de la Generalitat.

3. L'Administraci6 local. Ens que integren I’Administracié local. El Municipi: territori i poblacié. L'alcalde. El Ple. La Junta de
Govern. Les Comissions Informatives.

4. Les ordenances i reglaments municipals. Competencies.

5. Les Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Ordenances fiscals. El pressupost.

5. El personal al servei de les Corporacions locals. Classes. Drets i deures.

6. Procediment administratiu local. Presentacié de sol-licituds i escrits: lloc i forma. Les notificacions d’actes i acords i la seva
practica.

Part especifica

1.LaLlei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos policials. L'ordenaci6 de la seguretat en la legislaci6
de Catalunya.
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2. El vigilant municipal. Competéncies: enumeracié i abast.

3. Concepte de delicte. Classes de delicte. Delictes contra la seguretat del transit.

4. La detenci6. La seva practica i regim. Drets del detingut. La detencié de menors.

5. Seguretat ciutadana. Autoritats competents. Actuacions en materia d’ordre ptblic.

6. Protecci6 Civil i primers auxilis. Funcions de coordinacié i col. laboracié.

7. Normes generals de senyalitzaci6é viaria. Principis basics. Competéncies municipals. Permisos i llicencies de conduir.
Condicions dels vehicles per poder circular.

8. Infraccions en materia de transit. El procediment administratiu sancionador.

9. Accidents. Prevencié d’accidents. Actuacions en materia d’accidents. Diligencies.

10. Els animals domestics i de companyia. Obligacions i responsabilitat del propietari (ordenanga municipal).

11.- Mediambient i proteccié a la legalitat urbanistica. Competencia municipal i actuacions.

12.- El civisme i la convivencia ciutadana (Ordenang¢a municipal)

13.- Espectacles i activitats recreatives. Competéncia municipal i actuacions.

14.- Coneixements generals del municipi. - Historia, nuclis rurals i urbans. Caracteristiques socials i culturals. Situaci6 de les
urbanitzacions.
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Annex IL- PROVES FISIQUES

(Segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié
i mobilitat de les policies locals, a les bases s’ha d’establir no només uns barems que distingeixen entre sexes, siné també per
ra6 de l'edat)

Aquest exercici es valorara d’apte o no apte, i constara de les segtients proves:

1.- Course navette.-
Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un
trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2.- Llancament de pilota medicinal. -
Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llanca
cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents)-

3.- Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres en linia recta.

Barem d’aptitud fisica homes Barem d’aptitud fisica dones

Punts Course Llancament | Velocitat Punts Punts Course Llancament | Velocitat | Punts
Navette Navette
10 13 12 6”7 10 10 10 8 776 10
9 12 11 6”9 9 9 9 7 8” 9
8 11 10.5 7”1 8 8 8 6.5 874 8
7 10 10 7”4 7 7 7 6 9” 7
6 9 9 7”8 6 6 7.5 5.8 9”2 6
5 8.5 8 874 5 5 6 5.5 9”5 5
4 8 7.5 8”8 4 4 5.5 5 977 4
3 7.5 7 9”1 3 3 5 45 9”8 3
2 7 6.5 9”3 2 2 4.5 4 9”9 2
1 6.5 6 9”6 1 1 4 3.5 10” 1

Sera declarat apte/a aquell aspirant que, en funci6 de l'edat, tingui la puntuacié minima que s’indica en la segiient escala de

cadascuna de les subproves:

e Edat inferior a 35 anys: 5
e De3la44anys:4
e De45a49anys:3
* De 49 ab55anys: 2
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Annex IIL- CAUSES D’EXCLUSIO MEDICA

Seran declarats no aptes els/les aspirants que incorrin en alguna de les segiients causes d’exclusié:

1.- ANTROPOMETRIA:

1.- La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no
dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que
fa a les dones.

2.- La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

3.- Una algada minima d’1,65 m els homes i 1,60 les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1.- Aparell circulatori

1.1.- Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa
1.2.- Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3.- Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4.- Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5.- Insuficiéncia coronaria.

1.6.- Pericarditis activa o residual.

1.7.- Insuficiencia arterial periferica.

1.8.- Insuficiencia venosa periférica.

1.9.- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.- Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2.- Aparell respiratori
2.1.- Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funci6 respiratoria.
2.2.- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax

3.- Aparell genitourinari

3.1.- Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2.- Disfuncions urogenitals croniques.

3.3.- Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4.- Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5.- Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.- Aparell digestiu

4.1.- Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2.- Disfuncions que comprometin la masticaci6, la degluci6, la digestié o 1'excreci6.

4.3.- Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4.- Ulcera gastroduodenal.

4.5.- Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6.- Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7.- Pancreopaties croniques o recidivants.

5.- Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6.- Aparell locomotor

6.1.- Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forga i ’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2.- Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.

7.- Trastorns psiquiatrics i sistema nervids
7.1.- Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.
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7.2.- Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3.- Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4.- Simptomes i/ o signes clinics biologics indicadors d’'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues d’abus en
I’orina).

7.5.- Epilepsia i/ 0 antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6.- Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

7.7.- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8.- Tremolor. Tics o espasmes.

7.9.- Trastorns de la son.

8.- Glandules endocrines
8.1.- Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2.- Diabetis mellitus.

9.- Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10.- Organs dels sentits

10.1.- Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2.- Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3.- Queratotomia radial.

10.4.- Despreniment de retina.

10.5.- Estrabisme manifest i no corregit.

10.6.- Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7.- Discromatopsies.

10.8.- Glaucoma.

10.9.- Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera important
I'agudesa visual.

10.10.- Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11.- Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en determinin
afeccions croniques.

10.12.- Malformacions o lesions dels drgans de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal.

10.13.- Trastorns en la parla. Quequesa.

11.- Pell, faneres i glandules exocrines

11.1.- Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11-2.- Cicatrius que per la seva extensi6, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar la identificacié.
11.3.- Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4.- Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5.- Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6.- Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12.- Altres

12.1.- Processos neoplastics.

12.2.-Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3.- Malalties autoimmunes.

12.4.- Diatesi al-lergica.

12.5.- Qualsevol afeccid, lesi6é o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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Vilafant, 8 de juny de 2018

Consol Cantenys Arboli
Alcaldessa
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